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My, cztonkowie kosciota Sw. Heleny, jesteémy powotani, aby wciela¢ nasze motto "Dumni z naszej przesztosci, z

Misyjny Plan Dziatania dla Parafii Sw. Heleny
Misja naszej parafii

wiarg podgzamy w przysztos¢". Dzwigamy na naszych barkach dtug wdziecznosci dla przybytych z Polski
katolikow oraz dla poprzednich pokolen, ktérzy ufundowali nasz kosciét ponad 100 lat temu i byli fundamentem
tego, co my dzi$ budujemy.

Nasza patronka, Sw. Helena, ktéra odnalazta prawdziwy Krzyz Chrystusa, byta budowniczym kosciotéw i
wsparciem dla biednych i ucisnionych. Powinnismy podazac za jej przyktadem i wzmacniaé naszg parafie,
przyjmujac nasza rdoznorodnosc poprzez przyjmowanie tych, ktérzy zgubili droge i przez stuzenie ludziom w
naszej spotecznosci.

JesteSmy wspdlnotg wielokulturowg i powinnismy korzystac z tych rdznic, aby nies¢ nauke Chrystusa wszystkim
ludziom. Mamy wiele bogactw w naszej 100-letniej historii i wiele zwyczajéw kulturowych, poczawszy od
spotkania optatkowego, procesji Bozego Ciata poprzez zjazd Motocyklistéw w rocznice kanonizacji Sw Jana Pawta
I, az po $wietowanie ze wspdlnotg filipinskg Simbang Gabi. Mamy swiadomos¢ jak wazne jest wspieranie sie
pomiedzy zréznicowang i rosngcy spotecznoscig szkolng a naszym kosciotem, aby utrzymad to nasze swiatto na
kolejne 100 lat.

Ewangelia wg Sw. Marka 3, 24-25
LJesli jakies krdlestwo wewnetrznie jest sktocone, takie krdlestwo nie moze sie ostac. | jesli dom wewnetrznie jest
sktocony, to taki dom nie bedzie mogt sie ostac.”

Wielu katolikdw w naszym sgsiedztwie szuka parafii, do ktérej mogtoby nalezeé, ale tez wiele z nich odeszto od
wiary. Chcieliby$my przywitaé ich w parafii Sw. Heleny, jak zrobit to ojciec w przypowieéci o synu
marnotrawnym.

Ewangelia wg Sw. tukasza 15: 31-32
Ojciec mu odpowiedziat: "Moje dziecko, ty zawsze jestes przy mnie i wszystko moje do ciebie nalezy. A trzeba sie
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weselic i cieszy¢ z tego, Ze ten brat twdj byt umarty, a zndw ozyt, zagingt, a odnalazt sie"".

Przypowiesé o mitosiernym Samarytaninie jest przypomnieniem dla nas, ze jestesmy powotani do stuzby
wszystkim, bez wzgledu na ich wiare. Dzieki naszej pracy charytatywnej jak miesieczna zbiérka zywnosci dla
lokalnej spizarni, nasze projekty adwentowe i wielkopostne, mozemy podazaé $ladami Sw. Heleny i zapewni¢
pomoc potrzebujagcym w naszej spotecznosci.



Ewangelia wg Sw. tukasza 10:34

"Podszedt do niego i opatrzyt mu rany, zalewajgc je oliwg i winem; potem wsadzit go na swoje bydle, zawidzt do
gospody i pielegnowat go.”

JesteSmy powotani, aby "z wiarg podazac w przysztosé", starajac sie jg pogtebic, stawiajgc Chrystusa w centrum i
dzielac sie wiarg z innymi.

Sw. Jan Pawet Il, ktérego pomnik na froncie naszego ko$ciota wita wszystkich w naszym domu kosciele Sw.
Heleny, powiedziat: ,Swiat, ktdry odziedziczycie, to swiat rozpaczliwie potrzebujgcy odnowionego poczucia
braterstwa i ludzkiej solidarnosci. Ten swiat potrzebuje byc¢ dotkniety i uzdrowiony przez piekno i przez bogactwo
Bozej mitosci.” Sw. Jan Pawet Il réwniez zacheca nas: , Nie lekajcie sie, otwdrzcie drzwi Chrystusowi”.

Uczestniczac w Misji Chrystusa, Kosciét Sw. Heleny gtosi Dobra Nowine o zbawieniu i $wietuje Sakramenty w
wierze Chrystusa, poprzez ukazywanie ludziom Jezusa i zjednoczenie naszego zycia z Nim.

Misyjny Plan Dzialania
B) Wymagane dzialania wzmacniajace nasze podstawy

Nasz zakres pracy (wybra¢ maksymalnie 3):

Zakres pracy Zaawansowana Misja | Wymaga wzmocnienia

Ewangelizacja

Katechizacja X

Modlitwai Liturgia

Communio ( Wspdlnota) X

Duch misyjny

Powotanie do swietosci

Zarzadzanie Bozymi darami

B) Wymagane dzialania wzmacniajace nasze podstawy Katechizacji:
Zamierzenia i Cele Czas Wykonawca Rezultaty

wykonania
Zakres pracy nr 1: Edukacja

1. Dorosli Pierwszy Gerry, Marybeth, Miesieczne spotkania

e Klasa ,Podstawy wiary” kwartat 2016 | Eileen, Rich wigczajgc modlitwe , Lectio
Divina” lub dogtebna
refleksja nad czytaniami z

niedzieli
e Formacja dla dorostych Lato 2016 Gerry, Marybeth, Spotkania edukacyjne 4
Eileen, Rich razy do roku (np. refleksja

nad Encyklika, poznanie
katolickich tradycji polskich,
amerykanskich, filipinskich,




rozwazanie Pisma Sw.

Klasy raz w miesigcu
List do rodzicéw w rocznice

W trakcie Sabina Chrztu Sw.
Edukacja przed chrztem
Dzieci
Formacja w wierze W trakcie Sabina Klasy dla dzieciod 2 do 5

e Szkota Niedzielna

Jesien 2016

Chris S., Chris 0. &
Sabina

roku zycia i rodzicéw — 4
razy do roku

Klasa raz w miesigcu

Rodzina
Rekolekcje w czasie
Wielkiego Postu

Wielki Post
2016

Ks. Franciszek

Jedne rekolekcje na rok

Zakres pracy nr 2: Postuga

1. Grupa Mtodziezowa/
Grupa dla starszej
Mtodziezy

Lato 2016

Ben, Eileen, Pam,
Darek, Diana

2 razy do roku zajecia dla
wolontariuszy

Zakres pracy nr3: Modlitwa

1. Msze dla Rodzin o
godzinie 9 lub 10:30 rano

Luty 2016

Sabina/ Diana/
Marianne

Msze Sw. dla rodzin w
czasie roku szkolnego. Kto

w niedziele bedzie organizatorem
kazdego miesigca zostanie
ustalone pdzniej.

2. Adoracja Styczenn 2016 | Rich/ Ks. Franciszek Adoracja raz w miesigcu po

Mszy Sw.

3. Pielgrzymka

Czerwiec 2016

Darek/ Diana

Dwie pielgrzymki do roku
do sanktuariéw

4. Przygotowanie dla
ministrantow

Jesien 2016

Darek / Rich

Przygotowanie dwa razy do
roku

5. Droga Krzyzowa

Wielki Post

2016

Sabina / Ks. Franciszek

Droga Krzyzowa
dwujezyczna

B) Wymagane dzialania wzmacniajace nasze podstawy Communio — Wspolnota:

Zamierzenia i Cele

Czas wykonania

Wykonawca
Zakres pracy nr 1: Zwiekszy¢ postuge podczas Mszy Sw., aby stworzy¢ przyjemng atmosfere

Rezultaty

1. Zaprosi¢ wiecej osob,
aby stuzyli, jako
marszatkowie i osoby
witajace

- Nadzwyczajni Szafarze
Eucharystii (wymaga szkolenia)

22i 29 listopad
— ogtoszenia

6i 13 grudnia -
zapisy

Melvin — Szafarze
Eucharystii

Pam/ Harriet/ Larry —
prowadzg zapisy

Cel — stworzyc rozktad tak
aby dana osoba miata
dyzur raz w miesigcu

e Szafarze
Eucharystii—4 na




- Zaprosic¢ osoby do postugi

- Potrzeba czterech oséb na
Msze Sw. aby rozdawac¢ komunie
pod dwoma postaciami

- Osobiscie zaprosi¢ ludzi do
uczestnictwa po Mszach Sw.

1. Ogtoszenia na koncu Mszy i
ogtoszenia w biuletynie

2. W kolejna niedziele
powtdrzy¢ ogtoszenia, a jedna
osoba w przedsionku kosciota
bedzie czekata z kartkg, aby sie
zapisac
Szkolenie zawiera — informacje
na temat odpowiedniego ubioru
przy ottarzu, nie nosimy krétkich
spodni i koszul czy sukienek bez
rekawéw

Szkolenie /
nowy rozktad —
styczen 2016

Rekrutacja na Szafarzy
i Lektorow w dwoch
jezykach

Msze

e Lektorzy —4 na
Msze

e Osoby witajace —
4 na Msze

e  Ministrancji—4 na

Msze

e Marszatkowie- 4
na Msze

e Chor — wszystkie
osoby chcace
Spiewac

2. Osoby niemogace wzigc
udziatu we Mszy Sw. —
prosimy o kontakt z
biurem

3. Zacheci¢ dzieci do
wreczania kwiatéw na
Dzien Matki

Zakres pracy nr 2: Zwiekszy¢ wspétprace pomiedzy szkotg i kosciotem

1. Kazdego tygodnia w Styczen Harriet will talk to Mrs. | Cotygodniowe
biuletynie jedna strona Johnson wiadomosci ze szkoty w
bedzie poswiecona 11/11/15 — Harriet biuletynie
szkole rozmawiata z

dyrektorka Mrs.
Johnson i szkofta jest
chetna

2. Dodawac niedzielny Styczen Harriet porozmawia z
biuletyn do folderéw dyrektorka
dzieci, ktory otrzymuja
we czwartek

3. Poprosi¢ uczniéw o Wiosna 2016 Harriet porozmawia z
przygotowanie nowych dyrektorka
banerdw do ko$ciota 11/11/15-po

rozmowie dzieci
rozpoczng ten projekt
wiosng 2016

4. Choinka dekorowana Grudzien Harriet i Melvin

przez kazda klase na
Swieta

Klasy od 3 do 8
udekorujg choinki w
kosciele

5. Dwa wydarzenia
przygotowane przez

Wiosna i Lipiec
lub Sierpien

Ben, Eileen, Pam

- Goscic¢ kolejne Theology
on Tap




grupe ,,Young Adults”

2016

- Gosci¢ dodatkowe
wydarzenie w czasie
wiosny 2016

Zakres pracy nr 3: Zareklamowac

naszg parafie naw

iekszym obszarze

1. Ulotki na drzwi
Powtdrzyé proces z lat
wczesniejszych

- dotaczy¢ pakiet rejestracyjny
do biuletynu na Swieta
Wielkanocne

- stworzy¢ ulotke informacyjna

Dostarczyc
ulotki przed
Swietami
Wielkanocnymi?

Lub na Srode

Harriet/ Pam/
Margaret

Listy do sponsorow:
Harriet — MB Bank
Margaret — PNC Bank,
Rich’s Deli

Zwiekszy¢ frekwencje na
mszach Sw. na Swieta
Wielkanocne

Zwiekszy¢ liczbe oséb
zarejestrowanych do
parafii z300 do 400 do 1

Media Popielcowa lipca 2016
e Kontakt z parafig
e Lista grup przy parafii
e Klasy dla rodzicéw z Koszt ulotek na drzwi
dzieémi $2,000
- napisa¢ misje parafii dla
2. Mass Mob Wiosna Bill
Zaprosi¢ Mass Mob do
naszej parafii
3. Dom otwarty Chicago Harriet — czekamy By¢ miejscem
nadal na zainteresowania dla
potwierdzenie innych
4. Wiecej informacji na Wiosna Liviinni Podwoic liczbe polubieni
mediach na Facebook z 174 do 400
spotecznosciowych — przed Swietami
Facebook, Instagram,
Twitter Cotygodniowe informacje
- dodac informacje do biuletynu na Facebook
- strona diecezji bedzie
udostepniaé informacje na
swojej stronie internetowej
Zakres pracy nr 4: Katolickie Styczen - Liv/ Harriet Zdoby¢ wiecej informacji
Corki Ameryki Marzec czy otworzyé nowg grupe
czy nie, jakie sg
wymagania
Zakres pracy nr 5: Sens Harriet - Rozdanie kopert 6
Wspdlnoty grudnia
- zebranie kopert 13
Dedykacja kwiatéw na Swieta grudnia
poprzez ogtoszenia, ogtoszenie - stworzenie sensu
w biuletynie wspolnoty

- zwiekszenie donacji o
20% do poprzedniego
roku

Oddzielenie bocznych tawek, aby
parafianie siadali razem w
srodkowych rzedach

Marszatkowie/ Pam

Stworzenie wspdlnoty




- Wyjs¢ do chorych z naszej Styczen — Lipiec | Margaret/ Melvin/ Przeszkoli¢ swieckich

wspadlnoty 2016 Bogdan szafarzy, ktdrzy beda
e Ogtoszenie w biuletynie mogli odwiedzaé chorych
aby powiadomi¢ biuro z Komunia Sw.

kogo trzeba odwiedzi¢
e Lista chorych oséb w
biuletynie, za ktérych
bedziemy sie modlié
e Ulotki na drzwiach

Piknik Rodzinny / Block Party Harriet/ Agnieszka

Pig Roast / Oktoberfest Wrzesien Jan/ Klub Ojcéw -
Malvin

Msze dla ucznidéw ze szkoty Diana, Sabina, pani
Johnson

Stacje Drogi Krzyzowej ulicami W czasie Liv / Pam/ Malvin

Wielkigo Postu

- Polka Mass

c) Wymagane dziatania wzmacniajgce nasze podstawy dla Misji

Zamierzenia i Cele Czas wykonania
Ulotki na drzwi Zdoby¢
fundusze, aby
pokryé koszty
druku i
rozprowadzenia
ulotek




Transformacja Parafii
Wprowadzenie Planu

Osiggniecie Misji — Przygotowanie na wprowadzenie planu

Zasoby i ich przeznaczenie

Biorac pod uwage nowe obszary naszej misji zastanowmy
sie, czy pqwinnis’my przyjrzeé .sie; naszym programom z NIE
nastawieniem na zrezygnowanie z czego$, co juz do niej
nie pasuje?

Czy potrzebujemy zebra¢ dodatkowe $rodki na TAK Ulotki na drzwi; koszt $2,000
nasze glowne cele? Odpowiedzialny: Harriet
Skuteczne przywodztwo

Czy plan dziatan wymaga zmiany r6l i zakresu TAK

odpowiedzialno$ci pracownikow parafii?

Czy powinni$my oceni¢ sposob, w jaki stuza parafii NIE
Rada parafialna, Zarzad szkoty oraz Komisja finansowa?

Czy powinni§my si¢ zastanowi¢ nad szkoleniami i TAK
formacjg naszych pracownikéw i dzialaczy §wieckich?

Porozumiewanie si¢ - £.3cznos¢

Czy mozemy uzywac bardziej efektywnych metod TAK

komunikacji, aby zawiadamia¢ parafian o zyciu parafii?

Czy powinni$my lepiej wykorzystywac technologie w celu TAK Obecnos$¢ w mediach
porozumiewania si¢ ze soba? spotecznosciowych
Czy mamy okazje o zapytanie i wyjasnienie tego, TAK

w jaki sposob sa podejmowane i przekazywane
decyzje w naszej parafii?

Czy uda nam si¢ uzyskac wigcej pomystéw i podpowiedzi TAK
od parafian?

Wspolpraca z sasiedzkimi parafiami

Czy mozemy wskazaé przestrzen, w ktorej TAK
wspolpraca z sasiednig parafia moze by¢ bardziej
korzystna dla obydwu z nas?

Czy posiadamy dary i zasoby, ktére mozemy NIE
zaoferowa¢ innym parafiom?

Czy nasze grupy i komisje doradcze maja mozliwosé TAK
dzielenia si¢ pomystami, obawami i najlepszymi
przedsigwzigciami z sgsiednimi parafiami?




Wprowadzenie Planu

Dla wszystkich powyzszych zagadnieni zaznaczonych ,,tak” :
- Jakie dziatania sg wymagane, aby gtebiej poznac dany temat?
Cele Czas wykonania Wykonawcy ‘ Rezultaty
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