
Transformacja Parafii 
 

Misyjny Plan Działania dla Parafii Św. Heleny 
 
 

Misja naszej parafii 

My, członkowie kościoła Św. Heleny, jesteśmy powołani, aby wcielać nasze motto "Dumni z naszej przeszłości, z 
wiarą podążamy w przyszłość". Dźwigamy na naszych barkach dług wdzięczności dla przybyłych z Polski 
katolików oraz dla poprzednich pokoleń, którzy ufundowali nasz kościół ponad 100 lat temu i byli fundamentem 
tego, co my dziś budujemy.  
 
Nasza patronka, Św. Helena, która odnalazła prawdziwy Krzyż Chrystusa, była budowniczym kościołów i 
wsparciem dla biednych i uciśnionych. Powinniśmy podążać za jej przykładem i wzmacniać naszą parafię, 
przyjmując naszą różnorodność poprzez przyjmowanie tych, którzy zgubili drogę i przez służenie ludziom w 
naszej społeczności. 
 
Jesteśmy wspólnotą wielokulturową i powinniśmy korzystać z tych różnic, aby nieść naukę Chrystusa wszystkim 
ludziom.  Mamy wiele bogactw w naszej 100-letniej historii i wiele zwyczajów kulturowych, począwszy od 
spotkania opłatkowego, procesji Bożego Ciała poprzez zjazd Motocyklistów w rocznicę kanonizacji Św Jana Pawła 
II, aż po świętowanie ze wspólnotą filipińską Simbang Gabi. Mamy świadomość jak ważne jest wspieranie się 
pomiędzy zróżnicowaną i rosnącą społecznością szkolną a naszym kościołem, aby utrzymać to nasze światło na 
kolejne 100 lat. 
 
Ewangelia wg Św. Marka 3, 24-25 
„Jeśli jakieś królestwo wewnętrznie jest skłócone, takie królestwo nie może się ostać. I jeśli dom wewnętrznie jest 
skłócony, to taki dom nie będzie mógł się ostać.” 
 
Wielu katolików w naszym sąsiedztwie szuka parafii, do której mogłoby należeć, ale też wiele z nich odeszło od 
wiary. Chcielibyśmy przywitać ich w parafii Św. Heleny, jak zrobił to ojciec w przypowieści o synu 
marnotrawnym. 
 
Ewangelia wg Św. Łukasza 15: 31-32 
Ojciec mu odpowiedział: "Moje dziecko, ty zawsze jesteś przy mnie i wszystko moje do ciebie należy. A trzeba się 
weselić i cieszyć z tego, że ten brat twój był umarły, a znów ożył, zaginął, a odnalazł się"". 
 
Przypowieść o miłosiernym Samarytaninie jest przypomnieniem dla nas, że jesteśmy powołani do służby 
wszystkim, bez względu na ich wiarę. Dzięki naszej pracy charytatywnej jak miesięczna zbiórka żywności dla 
lokalnej spiżarni, nasze projekty adwentowe i wielkopostne, możemy podążać śladami Św. Heleny i zapewnić 
pomoc potrzebującym w naszej społeczności. 
 
 
 



Ewangelia wg Św. Łukasza 10:34 
 
"Podszedł do niego i opatrzył mu rany, zalewając je oliwą i winem; potem wsadził go na swoje bydlę, zawiózł do 
gospody i pielęgnował go.” 
 
Jesteśmy powołani, aby "z wiarą podążać w przyszłość", starając się ją pogłębić, stawiając Chrystusa w centrum i 
dzieląc się wiarą z innymi. 

 
Św. Jan Paweł II, którego pomnik na froncie naszego kościoła wita wszystkich w naszym domu kościele Św. 
Heleny, powiedział: „Świat, który odziedziczycie, to świat rozpaczliwie potrzebujący odnowionego poczucia 
braterstwa i ludzkiej solidarności. Ten świat potrzebuje być dotknięty i uzdrowiony przez piękno i przez bogactwo 
Bożej miłości.” Św. Jan Paweł II również zachęca nas: „Nie lękajcie się, otwórzcie drzwi Chrystusowi”. 
 
Uczestnicząc w Misji Chrystusa, Kościół Św. Heleny głosi Dobrą Nowinę o zbawieniu i świętuje Sakramenty w 
wierze Chrystusa, poprzez ukazywanie ludziom Jezusa i zjednoczenie naszego życia z Nim.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
B) Wymagane działania wzmacniające nasze podstawy Katechizacji: 

Zamierzenia i Cele Czas 
wykonania 

Wykonawca Rezultaty 

Zakres pracy nr 1: Edukacja 
1. Dorośli 
• Klasa „Podstawy wiary” 

 
 
 
 

• Formacja dla dorosłych 
 
 
 

Pierwszy 
kwartał 2016 
 
 
 
 
Lato 2016 
 
 
 
 

Gerry, Marybeth, 
Eileen, Rich 
 
 
 
 
Gerry, Marybeth, 
Eileen, Rich 
 
 
 

Miesięczne spotkania 
włączając modlitwę „Lectio 
Divina” lub dogłębna 
refleksja nad czytaniami z 
niedzieli 
 
Spotkania edukacyjne 4 
razy do roku (np. refleksja 
nad Encykliką, poznanie 
katolickich tradycji polskich, 
amerykańskich, filipińskich, 

Misyjny Plan Działania 
B) Wymagane działania wzmacniające nasze podstawy 
 
Nasz zakres pracy (wybrać maksymalnie 3): 
Zakres pracy Zaawansowana Misja Wymaga wzmocnienia 
Ewangelizacja   
Katechizacja X  
Modlitwa i Liturgia   
Communio ( Wspólnota) X  
Duch misyjny   
Powołanie do świętości   
Zarządzanie Bożymi darami   



 
 
 
 
 

• Edukacja przed chrztem 

 
 
 
 
W trakcie 

 
 
 
 
Sabina 
 

rozważanie Pisma Św. 
 
Klasy raz w miesiącu 
List do rodziców w rocznicę 
Chrztu Św. 

2. Dzieci 
• Formacja w wierze 

 
 
 

• Szkoła Niedzielna 

 
W trakcie 
 
 
 
Jesień 2016 

 
Sabina 
 
 
 
Chris S., Chris O. & 
Sabina 

 
Klasy dla dzieci od 2 do 5 
roku życia i rodziców – 4 
razy do roku 
 
Klasa raz w miesiącu  

3. Rodzina 
• Rekolekcje w czasie 

Wielkiego Postu 

 
Wielki Post 
2016 

 
Ks. Franciszek 

 
Jedne rekolekcje na rok 

    
Zakres pracy nr 2: Posługa    

1. Grupa Młodzieżowa/ 
Grupa dla starszej 
Młodzieży 

Lato 2016 Ben, Eileen, Pam, 
Darek, Diana 

2 razy do roku zajęcia dla 
wolontariuszy 

    
Zakres pracy nr3: Modlitwa    

1. Msze dla Rodzin o 
godzinie 9 lub 10:30 rano 
w niedziele 

Luty 2016 Sabina/ Diana/ 
Marianne 

Msze Św. dla rodzin w 
czasie roku szkolnego. Kto 
będzie organizatorem 
każdego miesiąca zostanie 
ustalone później. 

2. Adoracja Styczeń 2016 Rich/ Ks. Franciszek Adoracja raz w miesiącu po 
Mszy Św. 

3. Pielgrzymka Czerwiec 2016 Darek/ Diana Dwie pielgrzymki do roku 
do sanktuariów 

4. Przygotowanie dla 
ministrantów 

Jesień 2016 Darek / Rich Przygotowanie dwa razy do 
roku 

5. Droga Krzyżowa Wielki Post 
2016 

Sabina / Ks. Franciszek Droga Krzyżowa 
dwujęzyczna 

 

 

B) Wymagane działania wzmacniające nasze podstawy Communio – Wspólnota: 
    

Zamierzenia i Cele Czas wykonania Wykonawca Rezultaty 
Zakres pracy nr 1: Zwiększyć posługę podczas Mszy Św., aby stworzyć przyjemną atmosferę 

1. Zaprosić więcej osób, 
aby służyli, jako 
marszałkowie i osoby 
witające 

- Nadzwyczajni Szafarze 
Eucharystii (wymaga szkolenia) 

22 i 29 listopad 
– ogłoszenia 
 
6 i 13 grudnia -
zapisy 
 

Melvin – Szafarze 
Eucharystii 
 
 
Pam/ Harriet/ Larry – 
prowadzą zapisy 

Cel – stworzyć rozkład tak 
aby dana osoba miała 
dyżur raz w miesiącu 
 

• Szafarze 
Eucharystii – 4 na 



      - Zaprosić osoby do posługi 
      - Potrzeba czterech osób na 
Mszę Św. aby rozdawać komunię 
pod dwoma postaciami 
 
- Osobiście zaprosić ludzi do 
uczestnictwa po Mszach Św. 
    1. Ogłoszenia na końcu Mszy i 
ogłoszenia w biuletynie 
    2. W kolejną niedzielę 
powtórzyć ogłoszenia, a jedna 
osoba w przedsionku kościoła 
będzie czekała z kartką, aby się 
zapisać 
Szkolenie zawiera – informacje 
na temat odpowiedniego ubioru 
przy ołtarzu, nie nosimy krótkich 
spodni i koszul czy sukienek bez 
rękawów 

Szkolenie / 
nowy rozkład – 
styczeń 2016 
 

 
Rekrutacja na Szafarzy 
i Lektorów w dwóch 
językach 

Mszę  
• Lektorzy – 4 na 

Mszę 
• Osoby witające – 

4 na Mszę 
• Ministrancji – 4 na 

Mszę 
• Marszałkowie- 4 

na Mszę 
• Chór – wszystkie 

osoby chcące 
śpiewać 

 

2. Osoby niemogące wziąć 
udziału we Mszy Św. – 
prosimy o kontakt z 
biurem 

   

3. Zachęcić dzieci do 
wręczania kwiatów na 
Dzień Matki 

   

    
Zakres pracy nr 2: Zwiększyć współpracę pomiędzy szkołą i kościołem 

1. Każdego tygodnia w 
biuletynie jedna strona 
będzie poświęcona 
szkole 

Styczeń Harriet will talk to Mrs. 
Johnson 
11/11/15 – Harriet 
rozmawiała z 
dyrektorką Mrs. 
Johnson i szkoła jest 
chętna 

Cotygodniowe 
wiadomości ze szkoły w 
biuletynie 

2. Dodawać niedzielny 
biuletyn do folderów 
dzieci, który otrzymują 
we czwartek 

Styczeń Harriet porozmawia z 
dyrektorką 

 

3. Poprosić uczniów o 
przygotowanie nowych 
banerów do kościoła 

Wiosna 2016 Harriet porozmawia z 
dyrektorką 
11/11/15 – po 
rozmowie dzieci 
rozpoczną ten projekt 
wiosną 2016 

 

4. Choinka dekorowana 
przez każdą klasę na 
święta 

Grudzień Harriet i Melvin 
Klasy od 3 do 8 
udekorują choinki w 
kościele 

 

5. Dwa wydarzenia 
przygotowane przez 

Wiosna i Lipiec 
lub Sierpień 

Ben, Eileen, Pam - Gościć kolejne Theology 
on Tap 



grupę „Young Adults” 2016 - Gościć dodatkowe 
wydarzenie w czasie 
wiosny 2016 

    
Zakres pracy nr 3: Zareklamować naszą parafię na większym obszarze 

1. Ulotki na drzwi 
Powtórzyć proces z lat 
wcześniejszych 

- dołączyć pakiet rejestracyjny 
do biuletynu na Święta 
Wielkanocne 
- stworzyć ulotkę informacyjną 
   Media 

• Kontakt z parafią 
• Lista grup przy parafii 
• Klasy dla rodziców z 

dziećmi 
- napisać misję parafii dla  

Dostarczyć 
ulotki przed 
Świętami 
Wielkanocnymi? 
 
 
Lub na Środę 
Popielcową 

Harriet/ Pam/ 
Margaret 
 
Listy do sponsorów: 
Harriet – MB Bank 
Margaret – PNC Bank, 
Rich’s Deli 

Zwiększyć frekwencję na 
mszach Św. na Święta 
Wielkanocne 
 
Zwiększyć liczbę osób 
zarejestrowanych do 
parafii z 300 do 400 do 1 
lipca 2016 
 
 
Koszt ulotek na drzwi 
$2,000 

2. Mass Mob 
Zaprosić Mass Mob do 
naszej parafii 

Wiosna Bill  

3. Dom otwarty Chicago  Harriet – czekamy 
nadal na 
potwierdzenie 

 Być miejscem 
zainteresowania dla 
innych 

4. Więcej informacji na 
mediach 
społecznościowych – 
Facebook, Instagram, 
Twitter 

- dodać informacje do biuletynu 
- strona diecezji będzie 
udostępniać informacje na 
swojej stronie internetowej 

Wiosna 
 

Liv i inni Podwoić liczbę polubieni 
na Facebook z 174 do 400 
przed Świętami 
 
Cotygodniowe informacje 
na Facebook 

    
Zakres pracy nr 4: Katolickie 
Córki Ameryki 
 

Styczeń - 
Marzec 

Liv/ Harriet Zdobyć więcej informacji 
czy otworzyć nową grupę 
czy nie, jakie są 
wymagania 

Zakres pracy nr 5: Sens 
Wspólnoty 
 
Dedykacja kwiatów na Święta 
poprzez ogłoszenia, ogłoszenie 
w biuletynie 
 

 Harriet - Rozdanie kopert 6 
grudnia 
- zebranie kopert 13 
grudnia 
- stworzenie sensu 
wspólnoty 
- zwiększenie donacji o 
20% do poprzedniego 
roku 

Oddzielenie bocznych ławek, aby 
parafianie siadali razem w 
środkowych rzędach 

 Marszałkowie/ Pam Stworzenie wspólnoty 



- Wyjść do chorych z naszej 
wspólnoty 

• Ogłoszenie w biuletynie 
aby powiadomić biuro 
kogo trzeba odwiedzić 

• Lista chorych osób w 
biuletynie, za których 
będziemy się modlić 

• Ulotki na drzwiach 

Styczeń – Lipiec 
2016 

Margaret/ Melvin/ 
Bogdan 

Przeszkolić świeckich 
szafarzy, którzy będą 
mogli odwiedzać chorych 
z Komunią Św. 

Piknik Rodzinny / Block Party  Harriet/ Agnieszka  
Pig Roast / Oktoberfest  Wrzesień Jan/ Klub Ojców - 

Malvin 
 

Msze dla uczniów ze szkoły  Diana, Sabina, pani 
Johnson 

 

Stacje Drogi Krzyżowej ulicami W czasie 
Wielkigo Postu 

Liv / Pam/ Malvin  

- Polka Mass    
 

 

 

 

C) Wymagane działania wzmacniające nasze podstawy dla Misji 
    

Zamierzenia i Cele    Czas wykonania 
Ulotki na drzwi Zdobyć 

fundusze, aby 
pokryć koszty 
druku i 
rozprowadzenia 
ulotek 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Transformacja Parafii 
Wprowadzenie Planu 

Osiągnięcie Misji – Przygotowanie na wprowadzenie planu 
Zasoby i ich przeznaczenie    

Biorąc pod uwagę nowe obszary naszej misji zastanówmy 
się, czy powinniśmy przyjrzeć się naszym programom z 
nastawieniem na zrezygnowanie z czegoś, co już do niej 
nie pasuje? 

 
NIE 

  

Czy potrzebujemy zebrać dodatkowe środki na 
nasze główne cele? 

TAK Ulotki na drzwi; koszt $2,000 
Odpowiedzialny: Harriet 

 

Skuteczne przywództwo    

Czy plan działań wymaga zmiany ról i zakresu 
odpowiedzialności pracowników parafii? 

TAK   

Czy powinniśmy ocenić sposób, w jaki służą parafii 
Rada parafialna, Zarząd szkoły oraz Komisja finansowa? 

NIE   

Czy powinniśmy się zastanowić nad szkoleniami i 
formacją naszych pracowników i działaczy świeckich? 

TAK   

Porozumiewanie się ‐ Łączność    

Czy możemy używać bardziej efektywnych metod 
komunikacji, aby zawiadamiać parafian o życiu parafii? 

TAK   

Czy powinniśmy lepiej wykorzystywać technologię w celu 
porozumiewania się ze sobą? 

TAK Obecność w mediach 
społecznościowych    

 

Czy mamy okazje o zapytanie i wyjaśnienie tego, 
w jaki sposób są podejmowane i przekazywane 
decyzje w naszej parafii? 

TAK   

Czy uda nam się uzyskać więcej pomysłów i podpowiedzi 
od parafian? 

TAK   

Współpraca z sąsiedzkimi parafiami    

Czy możemy wskazać przestrzeń, w której 
współpraca z sąsiednią parafią może być bardziej 
korzystna dla obydwu z nas? 

TAK   

Czy posiadamy dary i zasoby, które możemy 
zaoferować innym parafiom? 

NIE   

Czy nasze grupy i komisje doradcze mają możliwość 
dzielenia się pomysłami, obawami i najlepszymi 
przedsięwzięciami z sąsiednimi parafiami? 

TAK   

 

 

 

 



Wprowadzenie Planu 

Dla wszystkich powyższych zagadnień zaznaczonych „tak” : 
‐ Jakie działania są wymagane, aby głębiej poznać dany temat? 

Cele Czas wykonania Wykonawcy Rezultaty 
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